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Innovacién tecnolégica en

Promocion de la diversidad e

Promocioén de la diversidad e

Marcas materia ambiental inclusién social externa inclusién social interna
Grupo Blmbg cgenta 2,693 Grupo Bimbo impulsa la inclusion | Bimbo impulsa la equidad laboral
vehiculos eléctricos en su flota, lo . ) ~ o
: "y social externa a través de en el ano 2024 el 29.4% de
. cual ayuda a reducir la emision de " . - .
Bimbo 16.084 toneladas de CO2 en sus programas como "Buen Vecino” en | posiciones de liderazgo fueron
e - el que desarrollan proyectos de ocupados por mujeres (Grupo
operaciones de logistica. (Grupo ) . ; .
: impacto social. (Grupo Bimbo, s.f.) | Bimbo, s.f.)
Bimbo, s.f.)
ﬁ?oiﬂigg%mnﬁ;%mﬁgﬁf; ° Atraves de su programa De igual forma el programa
mediante “Restor’que es una Women@Google impulsa |a Worﬁen@Goo le Ze gnfoca en
lataforma digital que ermite que ocupacion de puestos de trabajo romover la edgucacién en el aréa
Google Eual uier ergonaq ueIcDia analigar dentro de la empresa por mujeres, Fecnolo ica para asi desaparecer
el ciencigl de restr;uracién de intentando reducir la brecha de la brecr?a dep énero en Iap
potencial , género en la empresa (Hernandez, | . : 9
cualquier sitio en la Tierra. 2022) industria.
(Google, s.f.)
A través de la Fundacion Johnson
Entre las innovaciones & Johnson y en alianza con el
o : Fondo de Poblacién de las
tecnologicas en el ambito . . Johnson & Johnson fomenta la
ambiental la marca destaca en la ".“"‘C'Of‘es Unidas (UNFPA), ha diversidad de género, étnica 'y
Johnson | reduccion del 22% de su huella de financiado programas de capacidades romO\;iendo
& carbono, esto mngiante la compra empoderamiento para mujeres y [ upaldad sala’r?al oportunidades
' P nifias, especialmente en salud 9 y op .
Johnson | de energia renovable (solar y para grupos marginados a traves

eodlica) y la sustitucioén de
vehiculos diésel por hibridos en su
flota. (Johnson & Johnson, s.f.)

materna y neonatal en paises
como Liberia, Haiti y Pakistan,
capacitando a profesionales
sanitarios para reducir la
mortalidad materna. (UNFPA, s.f.)

del programa "Our Credo".
(Johnson & Johnson, s.f.)




Nestlé

Através del programa de desarrollo
de proveedores de leche fresca de
Nestlé en México, promueve la
regeneracion de los recursos
naturales del entorno de los
establos y campos de produccion
de forrajes de productores para
lograr una produccion de leche
sostenible. (Nestlé México, s.f.)

Nestlé adquiere su materia prima a
90,000 productores mexicanos
buscando siempre favorecer el
apoyo y la compra a pequefios
productores. (Nestlé México, s.f.)

Nestlé en 2019 implemento el Plan
de Aceleracion para el Equilibrio
de Géneros que tenia el objetivo
de aumentar el numero de mujeres
en puestos de alta direccion a nivel
mundial para 2022. (Nestlé
México, s.f.)
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