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ACTA DE REUNION

Siendo la 1:25 p.m. horas del dia 01/03/2025 se da inicio a la reunion
de seguridad y compromiso del trabajo “GLOSARIO”

ASISTENCIA

Nombre y Apellido Cargo Firma
Aguirre Ascencio Investigadora y tecnologa ,.Ivf;Lr,--"
Paulina Hayde S
Rodriguez Lopez Lider é,)
Pamela 7
Graniel Hemnandez Secretaria \ } ¥
Maria José #

Desarrollo de la reunién

Nos organizamos a través del WhatsApp con todos los miembros del equipo ya antes
mencionado el rol que tomarfa cada uno para lograr el objetivo del trabajo de forma
organizada-

Término de la reunién

Siendo las 5:00pm Horas del dia 02 febrero del 2025 se da por terminada la reunion
y compromiso del trabajo “GLOSARIO” con conformidad de todos.




INTELIGENCIAS MULTIPLES
DELEQUIPO

En este equipo las Inteligencias multiples son las siguientes:

Interpersonal (Majo y Pamela), Existencial (Majo), Naturalista (Pamela), Lingiiistica (Pamela),Ldgico (Haydé)
e Intrapersonal (Haydé). El conjunto de estas inteligencias en el equipo hace que sea mas dinamico y con
diferentes perspectivas que nos permite complementar el trabajo en equipo y mejorarlo, sin embargo existen
aréas que cada una debe mejorar para cumplir con el trabajo de forma mas eficiente.



JUETENEMOS QUEMEJORAR COMO
EQUIPO?

En los aspectos que tenemos que mejorar como equipo es en
una mejor division de tareas para tener todas cargas
similares del trabajo, asi como en la fijacion de horarios para
la entrega de la informacion y el trabajo.




JCOMONOS SENTIMOS AL
FINALDEESTE TRABAJO ?

Hubo diferentes fases durante el trabajo, en unos momentos
fueron tranquilos ya que el trabajo fue menos, sin embargo se
presentaron algunas dificultades personales las cuales nos hicieron
atrasarnos en ciertos pasos causando frustracion o estres en algun
momento, sin embargo estas se lograron resolver.
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