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ACTA DE
REUNIÓN



inteligencias múltiples
del equipo

En este equipo las Inteligencias múltiples son las siguientes:
Interpersonal (Majo y Pamela), Existencial (Majo), Naturalista (Pamela), Lingüistica (Pamela),Lógico (Haydé)

e Intrapersonal (Haydé). El conjunto de estas inteligencias en el equipo hace que sea más dinámico y con
diferentes perspectivas que nos permite complementar el trabajo en equipo y mejorarlo, sin embargo existen

aréas que cada una debe mejorar para cumplir con el trabajo de forma más eficiente.



En los aspectos que tenemos que mejorar como equipo es en
una mejor división de tareas para tener todas cargas

similares del trabajo, así como en la fijación de horarios para
la entrega de la información y el trabajo.

¿Qué tenemos que mejorar como
equipo?



Hubo diferentes fases durante el trabajo, en unos momentos
fueron tranquilos ya que el trabajo fue menos, sin embargo se
presentaron algunas dificultades personales las cuales nos hicieron
atrasarnos en ciertos pasos causando frustración o estrés en algún
momento, sin embargo estas se lograron resolver.

¿Cómo nos sentimos al
final de este trabajo ? 

Equipo 2


