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Fuente: Ribrica adaptada por la Dra. Minerva Camacho J., s6lo para fines educativos, tomado de Villa, A. y Poblete, M. (Directores) (2007). Aprendizaje basado
en competencias. Una propuesta para la evaluacién de las competencias genéricas. Bilbao, Espatia: Universidad de Deusto Bilbao.
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